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Liebe Mitarbeiterinnen. liebe Mitarbeiter

Wenn Sie diese Ausgabe des STUDER
REVOX PRINT erhalten, geht unser Ge-
schiftsiahr 1. Juli 1985 bis 30, Juni 1986
e [ch méchte in diesem
Fakten

Ende entgegen

spezielle

g einige

ten

Hervorstechend st zwelfellos dus uber-

durchschnitthche Ansteigen unserer Beleg-
chaft. Waren es am 1. Juli 1985 734 Mit-
arbeiter, konnten wir am |. Juni 1986 de-
ren 890 zihlen, was einer Zunahme von
|56, oder einer prozentualen Erweiterung
um 2177 entspricht. Das Produktionsvolu-
men bis  Ende April von
21303000 Fr m Vorjahr
681377000 Fr.. oder um 32,6 %. Dieser
Mehrumsatz wird sich bis zum Schluss des
Greschiftsiahres. also bis Ende Juni. noch
etwas verbessern.

Damit konnten wir die Verkiufe unse-
rer Vertriebsgesellschaften abdecken, aber
die durch den sehr grossen Umsatzzuwachs
sewordenen Fertiglager noch nicht

s

stieg  dabei

Klen

Hullen Imo Budget fir das neue Ge-
chaftsjahr st deshalb noch einmal eine
Produktionserweiterung um 35 7% vorge-

~ehen. Das ist allerdings nur moglich. wenn
unsere Entwicklungs- und Konstruktions-
abteilung die versprochenen Termine end-
lich einhdlt und die neuen Geriite terminge-
recht in die Produktion Gberfithrt werden

Vuch m

Produktionsbetrieb 1m
Schwarzwald Konnten wir die Produktion

aut

Ausgabe Nr. 59 Juni 1986

Sonderschichten fir Mischpult

Im Oktober 83 bhestellte die Schwarz-
filmtechnik  AG. Ostermundigen. ein
Mischpult zum Preis von etwi

170’000 Franken, Als Liefertermin wurde
Ende Mirz 86 vereinbart. Fur die Offert-
stellung war Urs Wehrlin, fur die Projektie-
rung Andreas Koch zustandig. Ende De-
zember meldete der Auftraggeber “kleine
Anderungswiinsche” an. und im Januar
folgten weitere Winsche. die das Mischpult
schlussendlich auf die doppelte “Grosse”
wachsen liessen (Auftragswert nunmehr
rund 350'000 Franken).

Ende Januar konnte dann mit der defi-
nmtiven Projektierung begonnen werden, als
Liefertermin wurde etwa Mitte Mai zuge-
sagt. Doch plotzlich begannen sich die Din-
ge zu iberstirzen: Die Schwarzfilmtechnik
erhielt den Auftrag, den Schweizer Spiel-
film *Jour et nuit™ von Jean-Bernard Me-
noud in Dolby-Stereo zu vertonen was
bisher in der Schweiz gar nicht méglich
war. Der Film musste vor dem Filmfestival
von Cannes anfangs Mai fertig sein. In einer
Krisensitzung wurde
Abteilung Produktion

auf Anregung der
beschlossen. das

Pult sofern moglich bis zum 17, April fer-
tigzustellen.

Am 10. April kamen Mitarbeiter des
Auftraggebers nach Regensdorf und schlu-
gen vor. das Pult nur teilweise fertigzustel-
len, abzuliefern und spiter zu komplettie-
ren. Diese Lésung erschien den Studer-Ver-
antwortlichen aber nicht akzeptabel

Die Verdrahtungsarbeit — ablicherweise
von einer Person erledigt wurde 1n der
Schlussphase von vier Mann ausgefiihrt. Die
Prifung. sonst eine Angelegenheit von drei
bis vier Wochen fir ein Pult dieser Grisse,
musste innerhalb von finf Tagen erledigt
werden.  So  blieb  michts  anderes
Schicht-  und  Samstags/Sonntags-Arbeit
mehrerer Mitarbeiter iibrig. Thomas Steiner
stellte sich fur die Nachtschicht zur Verfi-
gung, Gino Viola ibernahm die Spit- und
Christoph Gysin die Tagesschicht. Tagsuber
war auch Urs Wehrlin zur Unterstutzung
am Pult beschifrigt.

Noch am  Donnerstagmittag.  dem
17, April. trafen die letzten Bleche aus der
Lackiererei emn: ab etwa 16 Uhr half buch-
stiblich “"alles, was einen Schraubenzieher
hatte™. unter der Anleitung von Pero Graic
bei der Fertigstellung mit. Um 17 Uhr hit-
te das Pult transportbereit sein sollen
und mit einer Verspitung von 15 Minuten
wurde es auch tatsdchlich fertig!

Mit einem Gewicht von 400 kg ist die-
ses Pult das grosste und lingste, das je ber
Studer gebaut wurde; mit knapper Not
passte es in den grossten der drei Waren-
lifts. Es handelt sich dabei um ein Pult des
['yps 906 mit einem riesigen Patch-Pane!
(380 Patch-Punkte) in 24-Kanal-Ausfith-
rung mit 30 Mono- und 6 Stereceingingen

At
diy

sowie 24 Summen. Dazu kommen VCA-
" |
im gleichen Zeitraum, also bis Ende April, |l'|h0"': Seite ‘
von 40'816°000.-- Fr. im Vorjahr auf
| 567112000~ Fr.. oder um 19.9 % steigern.
Hinter diesen nackten Zahlen steckt Computerkurs 2
sehr viel Arbeit. Vor allem von den beiden Létstoppmasken 2
| Produktionsleitungen, bis zu jedem Mitar- Ausbau EDV in Regensdorf 3
beiter in der Produktion. ist dies eine be- Kaufentscheide... 4
achtliche Leistung. [ch machte mich des- Seniorentreffen 5
halb an dieser Stelle zum bevorstehenden Firmensport 56
Geschiiftsjahresende fir die grossen Lei- Lehrantritt / Lehrabschluss 6
stungen herzlich bedanken Personalnachrichten 78
Dr hoc. Willi Studer |
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Faderautomation mit Mastermix, sechska-
naliges Monitorabhoren und vier Joysticks
zum Nachfiithren des Tons im Bildbereich.

s % i
Das Mastermix wurde iibrigens vorab gelie-
fert und musste am Freitag und Samstag
von Marcel Bossart (STI) beim Kunden in
Ordnung gebracht werden. Bossart leistete
auch die nétige technische Unterstiitzung
beim Anschluss des Mischpults.

Franck M. Biirgi

Computerkurs

Fur Mitarbeiter der Willi Studer AG
wurde am 21. und 22. Mirz 1986 ein be-
triebsinterner Computer-Schulungskurs
durchgefiihrt. 22 Teilnehmer liessen sich in
zwei jeweils vierstiindigen Lektionen (am
Freitag von 16 bis 20 Uhr und am Samstag
von 8 bis 12 Uhr, notabene in ihrer Frei-
zeit) iiber die Grundbegriffe des IBM-PC-
Betriebssystems (PC-DOS) und iber das
Softwarepaket Framework orientieren. Da
fiir jeweils zwei Kursteilnehmer auch ein
Personalcomputer zur Verfiigung stand,
konnte das Gelernte anschliessend prak-
tisch ausprobiert und angewendet werden.
So kamen véllige Computerneulinge gleich
zu praktischer Erfahrung.

Der Kurs wurde von einem Lehrer der
Informatikschule PIT AG aus Brugg sehr
sachkundig geleitet. Insbesondere vom er-
sten Kursteil, der sich mit dem Betriebssy-
stem DOS befasste, konnte man viel profi-
tieren. Beim zweiten Kursteil am Samstag-
morgen wurde das komplexe Framework
behandelt. Hier zeigte sich meiner Meinung
nach, dass 22 Personen eine zu grosse Klas-
se bilden — auch wenn Georg Kaiser, der
den Kurs organisiert hatte, den Kursleiter
tatkriftig und sachkundig bei der Instruk-
tion unterstiitzen konnte.

Framework ist bestimmt ein sehr lei-
stungsfihiges Softwarepaket, das insbeson-
dere den Vorteil bietet, Textverarbeitung
und Tabellenkalkulation miteinander zu
verbinden. Fiir meinen Geschmack ist es
aber doch recht kompliziert zu handhaben.
Wie mir jedoch Hans Kilchenmann, einer
der Teilnehmer am Kurs, erklirte. wird er
In seiner Abteilung Framework einfithren,
um Zahlen rasch verarbeiten und in Tabel-
lenform darstellen zu kénnen.

Abschliessend ein Dank an Georg Kai-
ser fur die Organisation des Kurses und an
den Kursleiter Herrn Buob von der PIT AG
fiir die ausgezeichnete Vermittlung des ge-
wiss nicht ganz einfachen Stoffs.

Franck M. Biirgi

Trockenfilm-Lotstoppmasken

Eine Technologie mit hoher Auflésung und
ausgezeichneter Wiedergabegenauigkeit, in-
stalliert in unserer Leiterplattenfertigung in
Bonndorf

Bei Leiterplatten mit hoher Leiterbahn-
dichte stosst das Siebdruckverfahren an sei-
ne verfahrenstechnischen Grenzen:

Der Siebverzug bedingt speziell bei
grosseren Formaten eine schlechtere Regi-
strierung, es wird zunehmend schwieriger,
durch mangelnde Wiedergabegenauigkeit
die geforderten Toleranzen einzuhalten.

Enge Zwischenrdume zwischen den Lei-
terbahnen kodnnen durch Siebdruckfarben,
bedingt durch deren Fliessverhalten und
den Druckvorgang selbst, nicht zuverlissig
ausgefithrt werden. Die Leiterbahn wird
nur unzureichend eingebettet, Létstopver-
satz, spdtere Lotbriicken und Korrosionser-
scheinungen konnen daraus resultieren; ge-
forderte Isolationswerte werden nicht ein-
gehalten.

Verfahrensablauf:

1.

Reinigung der Leiterplatten — Oberfliche:
von Rickstinden wie Ol, Flussmittel,
Schmutz, organischen und anorganischen
Fremdstoffen, um die elektrischen Eigen-
schaften der gefertigten Leiterplatte nicht
negativ zu beeinflussen.

2%

Vakuum — Laminieren:

Die Leiterplatte (Nutzen) wird in einem
Arbeitsgang auf beiden Seiten ohne Luft-
einschliisse mit der Trockenfilm-Létstop-
maske beschichtet. Auch feinste Leiterbah-
nen im Bereich 100 u mit geringsten Ab-
stinden werden vollstindig eingebettet.
Der Vakuumlaminator besteht im wesentli-
chen aus einer heizbaren Vakuumkammer,
einer Vakuumpumpe und einem automati-
schen Resist — Transportsystem.

3

Belichten und Entwickeln:

Durch photographische Bildiibertragung
wird eine hohe Auflésung und prizise Bild-
wiedergabe gewiihrleistet. Die Trockenfilm-
resiste sind negativ arbeitende Photopoly-
mere, die durch Belichtung im UV-Bereich
polymerisieren und gegen Entwicklungslé-
sungen resistent werden. Nicht belichtete
Resistanteile werden in einer speziellen
Entwicklerlésung entfernt, die Létaugen
liegen frei.

Aushirten;
Um optimale chemische und physikalische
Eigenschaften der Trockenfilm-Lotstop-
masken zu erreichen, ist eine thermische
Hirtung und UV-Nachhirtung erforderlich.
Nach dem UV-Hirten gewiihrt die mit
Trockenfilmresist gefertigte Leiterplatte ei-
nen ausgezeichneten mechanischen und
chemischen Schutz wihrend der nachf
genden Prozessschritte, wie Heissluftverzin-
nen, Loten, sowie Reinigung von Flussmit-
telriickstinden.

Carl Werner Ruff

Beforderung
in der Revox Ela AG

Paul Kiing, langjihriger Mitarbeiter und
Leiter der AV-Abteilung der REVOX ELA
AG, hat uns am 30. Mai 1986 verlassen.

Emanuel D’Angelo hat die freigeworde-
ne Aufgabe iibernommen. Er ist Techniker
und bereits ein “‘alter Fuchs”, was unsere
Sprachlehranlagen betrifft. Dabei werden
ihm auch seine vielseitigen Sprachkenntnis-
se von grossem Nutzen sein. Wir gratulieren
Herrn D’Angelo herzlich zur Beférderung
und wiinschen ihm viel Spass und Erfolg
bei der Ausiibung seiner neuen Tétigkeit.

Die Geschéftsleitung
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Ausbau des EDV-Rechenzentrums

Als wir im Februar 1981 unsere heutige
Anlage installierten, waren wir uns be-
wusst, dass sie nicht fiur die Ewigkeit rei-
chen wiirde. Vorsichtige Prognosen liessen
damals ein Alter von etwa 4—5 Jahren er-
warten. Erste auftretende Engpisse konn-
ten im Dez. 1982 durch Erweiterung des
Hauptspeichers von 4 auf 8 MB (Megabyte)
und Ausbau von Modell 1 zu Modell 2 auf-
gefangen werden.

Die Einfilhrung vieler kleinerer und
grésserer On-Line- und Batch-Applikatio-
nen, wie z.B. Teilestamm mutieren, Stiick-
listen mutieren und kopieren, [FS (Finanz-
buchhaltung) fur alle Betriebe, Anlage-
Buchhaltung, PAISY (Lohne fiir die deut-
schen Betriebsangehoérigen) Nummernver-
“~ichnis ANVZ, BVG (Berufliche Vorsor-
_ ) usw. fithrten zu einer weiteren Steige-
rung der tdglichen Verarbeitungen.

Die Installation des Betriebsystems
VM/SP mit CMS im Juni 1983 erlaubte
uns, erstmals auf einem Computer, mehre-
re Gast-Systeme gleichzeitig zu betreiben.
Neben einer “Produktions-Maschine” fah-
ren wir noch eine sog. ““Test-Maschine™.
Sie gibt uns die Moglichkeit, unabhingig
von der Produktion neue Programme zu
entwickeln und auszutesten. Auch konnte
mit einer via Menu gesteuerten Textverar-
beitung unter CMS und SCRIPT und der
Einrichtung zum Versenden von Meldun-
gen und Files ein erster grosser Beitrag zur
“Office-Automation” geleistet werden.

Nicht nur die Zentraleinheit musste
ausgebaut werden; seit 1982 wurde auch
die Disk-Kapazitit von 2’974 auf 6°602
Megabyte vergrossert. Die Verteilung der
Datenbanken und Bibliotheken muss so an-

‘egt sein, dass einerseits die Zugriffe
moglichst verteilt werden, andererseits bei
einem Disk-Ausfall sofort mit geringem
Aufwand auf ein wenig benutztes Lauf-
werk ausgewichen werden kann. Damit ste-
hen wenigstens die wichtigsten Applikatio-
nen zur Aufrechterhaltung eines zwar redu-
zierten Betriebes zur Verflugung. Alle Da-
tenbanken und Bibliotheken werden jeden
Abend sowie nach grosseren Verinderun-
gen auf Binder gesichert.

Mit der Eroffnung einer Datenfernver-
arbeitungs-Leitung nach Loffingen im
April 1982 begann auch fur die deutschen
Betriebe das “Bildschirm-Zeitalter”.

Die Verdoppelung der Terminals, von
70 im Januar 1983 auf iber 140 bis heute,
fihrt auch im Netzwerk zu Engpissen. Dar-
um muss auch die Kapazitit des Netzwerks
ausgebaut werden. Der heutige Controller
3703 wird durch einen leistungsfihigen
Netzwerk-Computer “3723" ersetzt. Das
ermoglicht uns, die Remote-Verbindungen
zu STl und ELA von 9°600 Bps auf
54’000 Bps (Bytes per second) auszubauen
und zusitzliche Linien zu installieren. Aus
der bestehenden Mehrpunkt-Verbindung
nach Loffingen, Sickingen und Bonndorf

wird die Verbindung nach Sickingen losge-
l16st und als separate Leitung betrieben. Mit
dieser Massnahme und zusammen mit dem
neuen Computer wird fiir alle On-Line-Be-
nutzer eine deutlich sichtbare Reduktion
der Antwortzeiten erfolgen.

Die geplante Ubernahme der Applika-
tionen von Loffingen auf unsere zentrale
Anlage in Regensdorf fiihrte Ende 1984 zu
einem intensiven Studium der Belastbar-
keit der EDV-Anlage. Da aus der Sicht der
Planung und Matenalbewirtschaftung Lof-
fingen ein selbstindiger Betrieb ist, muss-
ten praktisch simtliche bestehenden Pro-
gramme kopiert und angepasst werden. Be-
rechnungen zeigten, dass die Ubernahme
der Applikationen von Loffingen und die
Einfuhrung des Primir-Planungs-Systems
PPSY fur WST und STI, welches die Pla-
nung und Bestellung der Geriite wesentlich
vereinfacht hat, auf dem jetzigen System
noch moglich sein wird.

Vorbereitungen und Abklidrungen wih-
rend eines Jahres fithrten im Oktober 1985
zu einer konkreten Vorstudie iiber den
Ausbau der EDV-Anlage.

Die Ankiindigung einer neuen Modell-
reihe der IBM-Serie /4381 im Februar
1986 veranlasste Herrmm Dr. Willi Studer so-
fort zu reagieren und sich mit der Bestel-
lung eines /4381 Modell 13 die Rechnerlei-
stung fiir die Zukunft zu sichern.

Das neue Modell hat einen zentralen
Speicher von 16 MB und ist ca. 2,6 mal
schneller. Es wird voraussichtlich Mitte

Juni installiert.
Walter Amstutz

Woas ist ein Kunde?

Ein Kunde

ist die wichtigste Person in unserem Unter-
nehmen, gleich ob er persdnlich da ist.
schreibt oder telefoniert.

Ein Kunde
hingt nicht von uns ab, sondern wir von
thm.

Ein Kunde
ist keine Unterbrechung der Arbeit, son-
dern ihr Sinn und Zweck.

Ein Kunde

ist kein Aussenstehender, sondern lebendi-
ger Teil unseres Geschifts. Wir tun ihm kel-
nen Gefallen, indem wir thn bedienen, son-
dern er tut uns einen Gefallen. wenn er uns
Gelegenheit gibt, es zu tun.

Ein Kunde

ist keine kalte Statistik. sondern ein
Mensch aus Fleisch und Blut, mit Vorurtei-
len und Irrtimern behaftet.

Ein Kunde

ist nicht jemand, mit dem man ein Streitge-
sprich fithrt oder seinen Intellekt misst. Es
gibt niemanden. der je einen Streit mit ei-
nem Kunden gewonnen hat,

Ein Kunde

ist jemand, der uns seine Wiinsche brir.gt.
Unsere Aufgabe ist es. diese Wunsche ge-
winnbringend flir ihn und fur uns zu erfiil-
len.

Die Redakrion

Alte Geschichten

o)

[n der alten “Eidgenossischen Chronik”
von Michael Stettner, gedruckt 1626 in
Bern, habe ich unter der Jahreszahl von
1386 einige Begebenheiten nachgelesen.
die sich in unserer allernichsten Nihe,
nimlich in Rimlang und Alt-Regensberg

ST RN T :
(Altburg am Katzensee) zugetragen haben
und die ich Thnen deshalb nicht vorenthal-
ten mochte. Zusitzliche Aktualitit ergibt
sich daraus. dass sich das alles vor genau
600 Jahren, nach Pfingsten ereignete.
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Der Originaltext ist sehr verstindlich
abgefasst und kann leicht von Thnen selbst
interpretiert werden. Den Stich dazu aus
spiterer Zeit kennen die Alteren unter uns
noch als Neujahrskarte von 1965.

Per Huck

“%nnachfolgenden Fabhren hagelte
pnd weteeree ¢6 hauffenweif Feind anff
it pic Epdgnoffen/ dann gleich suanfang
abfaqen Defetben Eamen jhren Adfag-Bricffen
bun Eyd. $ 7 VN groemen gefidrficeen ®iaffen
anoffen. won Wirtenberg vnd andern.  Jtom/

auff Valentini nechit barnach widerfags
ten jhnen fechs Sren=Herrensonnd jiwen
wnd finffaig Rittermdflige Perfonens
pnd gefpdreteman wol / dafi jept bem
fehimpff ber boden Berauf geffoffen ivers
venfolte.  SBnbddaglachmol von ctliz
chen Neiche:Seatten ¢in Anffand bif
auff Dfingften beredt / mochtejedoch
[ — Eein rechte verfilbriung. meder an der cis
chenct pe 16N och ber andern Parthep erhalten
perbeene 0er0en:  Dann gleich nach verflofis
ctlidge  nem Anflandsogen bie von Lucern mit
g, den Walbjtdeten, file Wolhaufen  eros
berten das Schiog , verbrennten daffels
i 386, bige, onnbd [eliffen ber Statt Marwren
in grund/ bemddhtigten fich demnach
ver Schldffern Lpet/ Baldegf ondRhps
nach-verBergten ond gerfidreen diefelbis
gen/end jogen bemnach mit denen von
Sirich ¢ die fich auch jept ju jhnen ges
fchlagen/ indas Argdw bif gen Miins
fter » Da verderbien fic abermablen vicl
ver Oeffereichifchen Hiufern,

[:384.

SRiknida Dem abjug nach auf dem Acrgdiv/
Stk begaben fichdie ven Jdrid) fiir Rdms
lang-allernechft bep jhrer Stattan bem
ABdfferlein Blatt gelegen # gerounnen
bic Vefte/ erboleen ¢in nicht geringe
Deut , vnnd legten die Scbew inn
Aefchen.
FKegens Damablen bewobnete ciney von
feergan Landenbergsvon feiner Gemdhlin Crb:
Bueid.  [ihafft wegen ~ die cin geborne Frepin
| von Regenfperg war 2 die afte Durg
Regenfperg: der beforgte fich, co michte
N ihime mit derfetbigen gleichfdrniig / wie
‘_Qa'_f(f:;‘ mit Ridmlang befchehen scrgehensobers
gFSUnR, gabe beforgen dicfelbige der Statt Jis
rich gutioillig ~ die danclten jhm feiner
freowilligen vricermerffung / onnd vers
faben dicfe Burg mit nothrendigen
Wchren vnnd gnuglamer SRunition,
Sobald aber folches befchehen/ fieleers
auf feines Theweibs anjtiffren/ von Ju-
rich ab / vand tieffe bie Oefterreicher inn
das bifeftigte Tefi darauf dbann die s
richer durch jhr engre Waffen mercklich
befehadiget murden,

Kaufentscheid
dank Zufallsausloser

Man sagt etwa, dass die Wahrscheinlichkeit
eines Verkaufsabschlusses grosser ist, wenn
eine Gemeinsamkeit zwischen Kunde und
Vertreter besteht, oder zumindest vom
Kunden vermutet wird. In dem Sinne ist

also bereits das Randgesprich, mit dem
man sich den Einstieg zu ebnen gedenkt,
von recht grosser Bedeutung.

Man hiite sich jedoch, daraus voreilige
Schlisse zu ziehen, denn unser Geschéfts-
partner kennt in der Regel seine Pappen-
heimer und verhilt sich entsprechend ab-
wartend.

Ich erinnere mich sehr gut an eine Be-
gegnung mit dem damaligen Generaldirek-
tor einer Schweizer Warenhauskette. Bis es
allerdings soweit kommen konnte, gingen
im Vorfeld wochenlange Verhandlungen
und Tests iber die Bithne. Immerhin, es
ging hier um ein einheitliches Schulungssy-
stem fir 65 Filialen. Ein nicht alltdgliches
Auftragsvolumen im Werte von {ber Fi
300°000.— Kenner der Materie werden be-
reits erraten haben, dass es sich hierbei nur
um das Audiocard handeln kann. In der
Tat hatte das Audiocard in diesem Falle
die Stiirme der Evaluation fir sich entschei-
den konnen und schickte sich nun an, in
leuchtendem Orange ins Finale zu steigen.

Der Tag X, die Stunde der Wahrheit also,
riickte niher und fieberhaft wurde an der
Vorfithrung fir die Chefetage gearbeitet.
Der Projektleiter und verantwortliche Aus-
bildner hatte mir den patriarchen General-
direktor genau beschrieben und mir einge-
trichtert, mit welchen zusitzlichen Argu-
menten die erhoffte “urbi et orbi” Segens-
erteilung giinstig stimuliert werden konn-
te...

10. August 1977, zehn Uhr dreissig.
Mich frostelte. Das dnderte sich auch nicht,
als uns die Direktionssekretirin in freundli-
chem Ton und anmutigem Tréagerkleid
beim Biiro mit der bescheidenen Aufschrift
Generaldirektion Einlass gewidhrte.

Zigarrenrauch schlug mir entgegen und
brannte sofort in meinen Augen. Das fingt
ja gut an, ging es mir durch den Kopf, ne-
ben dem Frosteln jetzt auch noch rote Au-
gen riskieren...

Der Generaldirektor verharrte nach ei-
ner knappen Grusserwiderung abwartend
in seinem Sessel, sog an einer Zigarre und
schaute uns an. Immer wieder, wihrend
der nur kurze Zeit dauernden Geriteauf-
stellung, stahl ich mir einige Blicke in die
Runde in der Hoffnung, irgend einen
brauchbaren Anhaltspunkt fir ein einlei-
tendes Gesprich zu erhaschen. Von mei-
nem Begleiter wusste ich, dass der General-
direktor aus ritisch Bunden stammte, was
auch die paar Gamskrickel an den Winden
bezeugen mochten. Allein, ein Jiger war er
wohl kaum, denn dazu fehlte das Bezeich-
nende, die Trophie ndmlich, das imponie-
rende Geweih eines kapitalen Hirsches.

Glicklicherweise war unser Gerdteauf-
bau mittlerweile startklar, so dass es keiner
weiteren Floskeln bedurfte. Der Start
klappte vorziiglich und in grossen Lettern
erschien der Name des betreffenden Waren-
hauses auf dem Monitor, die Musik setzte

ein und leitete iiber auf die spezifischen
Schulungsbediirfnisse dieses Hauses.

Jetzt, wo es nach dem Gesetz des ma-
gischen Dreiecks zwischen Kunden, Pro-
dukt und Vertreter eigentlich hitte zu kni-
stern beginnen sollen, passierte nichts.
Rein nichts. Der Generaldirektor riusperte
sich lediglich einige Male, ansonsten blieb
er jedoch stumm...

AIDA fiel mir ein, diese Memo-Formel fir:
A = Attention

I = Interest
D = Desire
A = Action

No Attention, no Interest dachte ich
und sah den selbst etwas konsternierten
Ausbildner fragend an. Was nun? Wie wei-
ter? Das Demoband verhallte und Stille
kehrte ein.

“Nicht schlecht”, tonte es da vom C
neraldirektorsessel. ‘“*Aber habt ihr denn
kein interessanteres Programm zur Hand?
“Nun ja”’ meinte mein Leidensgenosse et-
was gezwungen, “wir sollten hier natiirlich
auf die fiir uns typische Problemsituation
hinwei...”” “aber die kenne ich doch zur
Geniige” fuhr ihn der Generaldirektor an
und schnellte hinter seinem Schreibtisch
hervor.

Wie von Geisterhand getrieben griff ich
in meine Microfiche-Mappe und zog zufil-
lig ein Programm heraus mit der Auf-
schrift: “Repetition Textilfasern”, 1. Teil.
Rasch eingelegt, erschien auf der linken
Bildschirmseite auch gleich folgende erste
Frage: Wer ist der grosste Baumwollprodu-
zent der Welt? “USA” krichzte der Gene-
raldirektor und kam erwartungsvoll zum
Monitor. USA ist richtig, quittierte dieser
und stellte sogleich die nichste Frage: Aus
was wird Leinen hergestellt? “Aus Flac
natiirlich” schmetterte der mir inzwischen
sympathischer gewordene Patriarch durch
den Raum und sagte, nachdem ihm der
Monitor erneut recht gegeben hatte, ““wis-
sen Sie, ich bin eigentlich Textilfachmann
und bis heute ist dieses Fach auch mein
Steckenpferd geblieben.” Ich nickte zu-
stimmend und liess gleichzeitiz weitere
Fragen folgen, die er allesamt ohne Mihe
bewiltigte. Nun lief es also, AIDA tber-
schlug sich formlich und binnen weniger
Minuten war Audiocard bewilligt und ge-
kauft...

Ein Kaufentscheid dank Zufallsauslo-
ser, der unter normalen Umstinden be-
stimmt linger hitte auf sich warten lassen.
Noch heute, acht Jahre spiter, setzt dieser
Konzern das Audiocard erfolgreich fiir die
dezentralisierte Schulung ein.

PS: Der Effekt dieses Textilfasern-Pro-
gramms ist als einmalig zu taxieren. Direk-
toren mit demselben Steckenpferd fanden
sich spiter leider keine mehr.

Paul Kiing
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Seniorentreffen
23. Mai 1986

Nun war es wieder soweit, ein Tag auf
den wir uns alle freuten, unser Senioren-
treffen. Es war ein Tag wie im Bilderbuch,
Petrus war uns gut gesinnt. Ich wage fast
zu behaupten: Wenn Engel reisen... Auch
beim letzten Seniorentreffen war ein strah-
lender Tag. Es war auf der Insel Mainau.
Dort durften wir eine seltene Blumen-
pracht bewundern. Blumen, Blumen wohin
das Auge schaute.

Und diesmal hatten wir Einblick in eine
faszinierende Tierwelt. Frau Kolb chauf-
fierte uns sicher von Mollis nach Zirich,
wo wir mit weiteren Ehemaligen aus ver-
schiedenen STUDER-Betrieben zusammen-
trafen. Eine stattliche Familie, iiberall zu-
‘riedene Gesichter. Wenn auch da und dort

or Zahn der Zeit an unserem “‘Getriebe”
genagt oder vielleicht sogar eine Schraube
gelockert hat, so tat das unserer guten Lau-
ne keinen Abbruch. Im Zoo-Restaurant
wartete ein guter Kaffee und Kuchen auf
uns. Nachher “Biihne frei’ bis ca. 17.00 h.
Wir schlenderten auf den grossziigig ange-
legten Wegen durch den Zoo. Eine wohl-
tuende Brise aus den Baumwipfeln liess uns
die Hitze des Tages kaum spiren. Da gab es
alle Arten Tiere aus allen Kontinenten zu
sehen und zu bestaunen, angefangen beim
zierlichen Flamingo {iber Nashorn und Ele-
fanten bis zu den Walross-Giganten. Eine
besonders lustige Attraktion bot uns der
Affenkiifig.

Nur zu schnell ging die Zeit vorbei und
mahnte zum Aufbruch nach Regensdorf.

Erwartungsvoll harrt das Personalrestau-
rantteam der Dinge, die da kommen soll-
ten...

Im neuen freundlichen Personalrestaurant
wurden wir mit einem firstlichen Nacht-
essen verwohnt, wirklich. alles, was das
Herz begehrte. Unbarmherzig riickte auch
hier der Zeiger der Uhr vorwiirts und bald
mussten wir uns verabschieden.

Im Namen aller Senioren danke ich un-
serem lieben Herrn Dr. Studer von Herzen
fiir die schonen Stunden, die wir auch dies-
mal erleben durften, und wiinsche ihm
noch viele Jahre Gesundheit, Erfolg und al-
les Gute.

Amalie Baumgartner

Wanderpokale fiir den Sieger

Schweizer beteiligten sich an Firmenmeisterschaft am Feldberg

Studer-Revox beteiligten sich auch Kinder.

Die Betriebssportgemeinschaft Loffin-
gen war in diesem Jahr Ausrichter der vier-
ten Firmen-Skimeisterschaft der Firmen-
gruppe Studer Revox. Insgesamt gingen
44 Teilnehmer aus der Schweiz, Bonndorf,
Bad Sidckingen und aus Loffingen an den
Start. Der Sieger in der Kombination er-
rang den Titel Firmenmeister 86.

Bei den Herren konnte Harald Fuss aus
Loffingen den vom Firmenchef gestifteten
Wanderpokal entgegennehmen. Die
schnellste Dame, es war Annette Dietsche
aus Bonndorf, erhielt den Wanderpokal,
der von der Volksbank Loffingen gestiftet
wurde. Die BSG hatte diese Meisterschaf-
ten in Zusammenarbeit mit dem Skiclub
Loffingen durchgefithrt. Im Anschluss an
die Firmenmeisterschaften trug der Skiclub
die eigenen Vereinsmeisterschaften aus.

Bei idealen Witterungsbedingungen gin-
gen auch 14 Gisteldufer mit an den Start,
unter ihnen vier Damen. Drei Kinder von
Firmenangehorigen nahmen den Kampf ge-
gen die Uhr auf. Zu bewiltigen waren Su-
per-Riesenslalom und Riesenslalom.

Gerold Bachle

Kinder Gesamtzeit
1. Weissenberger, Andi 1.61.03
2. Lombrieser, Clemens 1.69.24
3. Weissenberger, Kai 3.78.40
Altersklasse 1 (31-40 J.)

1. Fuss, Harald 74.96
2. Gantert, Rolf 95.02
3. Blattert, Johann 95.16
Altersklasse 2 (ab 41 J.)

1. Ladenberger, Robert 85.76
2. Bichle, Gerold 86.09
3. Unterluggauer, Ernst 89.59

Allgemeine Klasse Herren Gesamtzeit

1. Jenal, Jorg 76.76
2. Streit, Uwe 79.35
3. Zandi, Claudio 82.51
Giisteklasse Herren

1. Unterluggauer, Gerry 76.60
2. Egle, Sven 81,21
3. Zimmermann, Ralf 84.23
Firmenmeisterin 1986

1. Dietsche, Annette Bonnd. 95.60
2. Bachle, Silvia Loff. 1.04.30
3. Huber, Gerlinde Bonnd. 1.06.60
Firmenmeister 1986

1. Fuss, Harald Loff. 74.96
2. Jenal, Jorg Reg. 76.76
3. Streit, Uwe Loff. 79.35
Leser-Wettbewerb

Schnappschuss v. M. Vifian, Revox France
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Texten Sie eine passende Bildlegende und
senden Sie sie an die Redaktion.

Die drei originellsten werden mit Namens-
nennung im nachsten “Print” verdffent-
licht.
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Pro Match zehn Tore

FC Reiselfingen gewinnt BSG-Hallenturnier

Der Wanderpokal-Gewinner FC Reiselfingen I (kniend) und die Zweitplazierten, Lichtes
Haar Werk Loffingen (stehend) mit den Schiedsrichtern und Turnierleiter Fritz Kauf-
mann.

Beim internen Hallenfussballturnier der | FC Reiselfingen in Empfang nehmen.
Betriebssportgemeinschaft Léffingen wur- | Zweiter wurde die Mannschaft “‘Lichtes
de die erste Mannschaft des FC Reiselfin- | Haar”, Werk Loffingen, gefolgt von “‘Alles
gen Turniersieger. Sie konnte im Endspiel | oder Nichts™, Bad Sickingen.
den Pokalverteidiger aus dem Werk L&ffin-
gen in der Verlingerung knapp mit 6:5 To- Insgesamt konnten sich 26 Spieler in
ren besiegen. Am Turnier, das bereits zum | die Torschiitzenliste eintragen. Torjiger
elften Mal ausgetragen wurde, nahmen | wurde mit neun Treffern Herbert Fleck aus
diesmal nur acht Mannschaften teil. Bad Sickingen vor Andreas Pouliassis, Lof-

In den 16 Spielen ging eine wahre Tor- | fingen. Als fairste Mannschaft wurde die
flut Gber die Torhiiter. So mussten sie nicht | AH Dittishausen vor der AH von Gésch-
weniger als 155 mal hinter sich greifen, pro | weiler und dem Sickinger Team ‘“‘Alles
Begegnung also im Durchschnitt zehnmal. | oder Nichts” ausgezeichnet.

Den Wanderpokal, gestiftet von Gerold
Bichle, konnte die erste Mannschaft des Gerold Bichle

Lehrantritte

Willi Studer AG, Revox Ela AG
Regensdorf:

1. Ronny Alder 7. Lars Jenzer
Kaufmann Elektroniker

2. Mona Stalder 8. Laurent Citherlet
Biiroangestellte Elektroniker

3. Christoph Baumann 9. Stefan Klein
Elektroniker Elektroniker

4. Carlos Montseny 10, Nenad Baranasic
Elektroniker Elektroniker

5. Walter Beloch 11. Roberto Golinelli
Mechaniker Elektroniker

6. Daniel Zobeli
Elektroniker

Lehrabschluss

Erfolgreiche Studer-Lehrlinge

Der Hohepunkt einer jeden Lehrzeit ist Alle neun Lehrlinge haben die Lehr-
die erfolgreich bestandene Lehrabschluss- | abschlusspriifung bestanden, drei davon so-
prufung. Die Lehrtochter und Lehrlinge | gar mit der Durchschnittsnote 5 oder dar-
von Studer haben am Ende ihrer Lehrzeit | tiber. Die Geschiftsleitung der Willi Studer
mittels theoretischer und praktischer Prii- | AG gratuliert den jungen Berufsleuten
fungen bewiesen, dass sie die Jahre der | herzlich zu ihrem Erfolg und wiinscht ih-
Ausbildung zu nutzen wussten und zu gu- | nen fiir die weitere Zukunft viel Freude im
ten Fachkriften herangewachsen sind. Beruf und alles Gute.

In diesem Frihling haben sich neun Gottfried Datwyler
Studer-Lehrlinge den Priifungen gestellt. Es
waren dies zwei KV-Lehrtdchter, ein Me-
chanikerlehrling und sechs FEAM-Lehrlin-
ge. Nicht nur die Priifungen als solche, son-
dern vor allem die Vorbereitungszeit ist fiir
Lehrlinge und Lehrmeister hektisch und
mit zusidtzlichem Arbeitsaufwand und ei-
ner grossen Belastung verbunden. Wenn
aber der “Chrampf™ vorbei ist und das
Warten auf die Ergebnisse mit guten Noten
belohnt wurde, freuen sich die Lehrlinge,
Ausbildner und der Personalchef gleicher-
massen iiber den erreichten Erfolg.

. Jeannette Frei

. Silvia Wicki

. Nadja Rosasco

. Urs Hoppli

Franco Marcarini

. Werner Rico

. Gottfried Diatwyler (Ausbilder)
. Christoph Burri

. Bruno Dall’Omo

e e R
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Pensionierungen

Regensdorf

Ruth Hiberli

Am 9. Februar 1970 ist Frau Ruth Hi-
berli in unser Unternehmen eingetreten.

Sie arbeitete anfinglich als Wicklerin
'nd spiter als Loterin, Bestickerin und

erdrahterin. Frau Hiberli hat die ihr tiber-
tragenen Aufgaben immer zur Zufrieden-
heit erledigt und war jahrelang praktisch
ohne Absenzen, was unsere Anerkennung
verdient.

Frau Hiberli verlisst unser Unterneh-
men per 31. Juli 1986 und wir wiinschen
ihr gute Gesundheit und begleiten sie mit
den besten Winschen in den wohlverdien-
ten Ruhestand.

Hans-Ulrich Wanzenried

Werk Bonndorf

Karolina Ruf

Wir verabschiedeten zum 31.3.1986
Frau Karolina Ruf. Sie war 11 Jahre in un-
serer Fertigung tdtig, bevor sie seit 1982
die Aufgaben einer Kantinenhilfe versah.

Hildegard Rothmund

Frau Hildegard Rothmund trat 1970 in
die Dienste des Werkes Ewattingen. 1983
wechselte sie in die Produktion nach Bonn-
dorf. Fiir sie begann am 1.5.1986 der be-
rufliche Ruhestand.

Magdalena Baumgirtner

Nach ebenfalls langjihriger Titigkeit in
Ewattingen kam Frau Magdalena Baum-
girtner vor drei Jahren in das Werk Bonn-
dorf. Sie gehérte dber 17 Jahre unserem
Unternehmen an, bevor sie zum 31.5.1986
in Pension trat.

Werk Ewattingen

Ebenfalls mit dem 31.5.1986 schied
Frau Rosemarie Burger aus dem aktiven
Erwerbsleben aus. In der Zeit seit dem
2.9.1968 war sie ausschliesslich in der Fer-
tigung des Werkes Ewattingen titig.

Unseren Neupensioniren gilt ein herzli-
ches Dankeschén fiir die in langjihriger Be-
triebszugehdrigkeit erbrachten Leistungen,
Wir winschen ihnen einen unbeschwerten
Ruhestand.

Roland Betsche

Neue Gesichter
in Mollis

Neueintritte BRD

Werk Loffingen

Claudia Keller
Personalsachbearb.

Harry Lipke

Zeitstudienfachmann

Werk Bad Sickingen

oA
Edeltraut Radler
Buchhalterin

Hans-do Scherer
Einkdufer

Detlef Weller
Sachbearbeiter PPS

1. Sehnaz Zaman 5. Dolores Otero
Loterin/Bestiickerin Loterin/Bestiickerin
2. Marisa Renna 6. Marlis Hissig

Loterin/Bestiickerin

Loterin/Bestiickerin
3. Lucia Vassanelli 7

7. Crocefissa Rossi

Monteurin Priiferin
4. Astrid Speich 8. Eduarda Galina
Loterin/Bestiickerin Wicklerin

9. Angelina Gentile
Monteurin
10. Rebecca Wey
Monteurin
11. Elpis Linakis
Wicklerin
12. Valeria Mariano

Loterin/Bestiickerin

13. Ruth Kessler

Loterin/Bestiickerin

14. Virginia Rivera
Monteurin

15, José Silva
Monteur

16. Sergio Ros
Monteur

17. Franco Scaglione
Monteur

18. Marlis Landolt

Loterin/Bestiickerin

Zusitzliche Neueintritte

April bis Juni 1986

— Brigitte Kessler, Loterin/Bestiickerin
— Rocco Musio, Monteur

— Sonja Noser, Raumpflegerin

— Ljerka Walcher, Laterin/Bestiickerin
— Ana Maria Winkenbach. Wicklerin
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Neue Gesicht

. Verena Lutz
Sekretirin PDL
Bilana Markovic
Loterin/Bestiickerin
. Rasalia Cusumano
Prisferin
4. Patrizia Olivieri
Loterin/Bestickerin
.Nathalie Stiger
Laterin/Bestiickerin
Mauro Grasso
Monteur

rJ
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.Dragica Milosevic
Tonkopfmonteurin
.Marisa Paternostro
Monteurin
.Andrea Carl

Kaufm. Mitarbeiterin
4.Martina Chiacchia
Reinzeichnerin
.Agostina Torzi
Biiroangestellte
6.Snezana Spremic
Tonkopfmonteurin
.Esmeralda Valkant
Monteurin
.Ngoc Kiet Tran
Monteurin

9. Yurdugér Erol

Speditions-Mitarbeiter

1 0. Sitleyman Oezdemir
Mechanik-Mitarbeiter
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er in Regensdorf

7. Anna Maria Komari
Loterin/Bestiickerin
8.Giovanna Baiada
Operateurin
9. Van My Nguyen
Monteur
10. Fernando Cavaliere
Speditionsmitarbeiter
11.Wilhelm Fellner
Speditionsmitarbeiter
12.Bruno Koch
Speditionsmitarbeiter

11.Felix Kern
Offsetdrucker

12. Nevzat Ortak
Monteur

13, Pilar Garcia
Monteurin

14. Massimo Paternostro
Lagerist

15. Maurizio Barbei
Monteur

16. Werner Angst
Monteur

13. Wolfgang Wenger

Gruppenleiter Analytiker

19. Daniel Keller
Priifer

20. Christian Baumann
Priiffeldtechniker

21. Claudio Mangiapia
Monteur

22. Michele Salamone
Priifer

23.Jesus Barreira
Mechanik-Mitarb.

24. Thomas Schwarz
Einkaufsassistent

25. Christoph Thoma
Priiffeldtechniker

26. Peter Caviezel
Priiffeldtechniker

27. Ruben Delgado
Entwicklungs-Ing.

28. Lukas Brandl
Exportsachbearbeiter

29. Daniel Fischer
Priiffeldtechniker

30.Manuel Dolor
Mechanik-Mitarbeiter

31.Patrik Noser
Priifer

32.H.-). Kilchenmann
Entw.-Ing. HTL

33.Patrick Zimmermann
Priiffeldtechniker

34.Thomas Heil
Dokumentation

35.Peter Steigmeier
Laborant

36. Walter Lithi
Software-Ingenieur

14, Stefan Nemeth
Operateur

15.Giuseppe Tamburello
Priifer

16. Vincenzo Aiello
Monteur

17. Vincenzo Carioti
Verdrahter

18 René Miiller
Konstrukteur

17.Beat Wanner
Entwicklungs-Ing. HTL
18. Peter Fisch
Entwicklungs-Ing. HTL
19. Herbert Carl
Verkaufs-Sachbearbeiter
20. Pierre Chenevard
Monteur
21. Ludwig Oscity
Entwicklungs-Ing. ETH
22. Richard Gehring
Priiffeldtechniker
23.Jean-Pierre Ruf
Verdrahter
- 24 Christian Jakob
Décolleteur
25.René Vogelbacher
Monteur/Graveur
.Van Bong Pham
Monteur

L)
o

Zusitzliche Neueintritte:

Willi Studer AG:

— Beat Becker, Entwicklungs-Ing.

— Rosaria Cefalu, Raumpflegerin

— Giandonato Ciancotti, Prifer

— Massimao De Filippis, Monteur

— Peter Marschaleck, Priffeldtechniker

— Christian Petiti, Laborant

— Daniela Piccinno, Personalrestaurant

— Angela Sbroglio, Operateurin

— Ruedi Weiler, Priifer

— Mathias  Zbinden,
ETH

Studer International AG:

— Nadja Pagnamenta, kfm. Lehrtochter

— Thomas Zeindler, Exportsachbearbeiter

Ubertritt von WST zu STI:

— Fredy Raschle, Technischer Redaktor

Entwicklungs-Ing.

Offene Stellen

Willi Studer AG Regensdorf:
Entwicklungsingenieur ETH oder HTL
Software-Ingenieur ETH oder HTL
Technischer Redaktor
Loterinnen/Bestiickerinnen
Priiffeld-Techniker

Monteur

Willi Studer AG Mollis:
Loterinnen/Bestiickerinnen
Priiffeld-Techniker

Studer International AG:
Servicetechniker
Exportsachbearbeiter
Speditionsmitarbeiter

Revox Ela AG:
Service-Techniker
Telefonistin

Letzte
Leerung:

29. August 1986
Redaktionsschluss




